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1. $ÚÉÁčÁÎÉÁ !ËÁÄÅÍÉÉ ÎÁ ÒÚÅÃÚ ÁËÔÙ×ÉÚÁÃÊÉ 
ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÊ É ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ ÏÓĕÂ υπϹ 



Stowarzyszenie Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce jest 
ÎÉÅÚÁÌÅŀÎäȟ ÎÉÅÎÁÓÔÁ×ÉÏÎä ÎÁ ÚÙÓË ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊä 
ÐÏÚÁÒÚäÄÏ×ä ÄÚÉÁčÁÊäÃä ÏÄ ρωωψ ÒȢ 0ÒÏ×ÁÄÚÉÍÙ ÄÚÉÁčÁÎÉÁ          
× ÃÚÔÅÒÅÃÈ ÏÂÓÚÁÒÁÃÈȡ ÒÏÚ×ĕÊ ÓÐÏčÅÃÚÎÏĢÃÉ ÌÏËÁÌÎÙÃÈȟ 
ÐÒÏÇÒÁÍÙ ÓÔÙÐÅÎÄÉÁÌÎÅȟ ÁËÔÙ×ÎÏĢç ÏÓĕÂ ÄÏÊÒÚÁčÙÃÈ É 
ÓÔÁÒÓÚÙÃÈ ÏÒÁÚ ÓÐÏčÅÃÚÎÅ ÚÁÁÎÇÁŀÏ×ÁÎÉÅ ÂÉÚÎÅÓÕȢ $ÚÉÁčÁÎÉÁ 
!ËÁÄÅÍÉÉ ÓčÕŀä ÐÏÂÕÄÚÁÎÉÕ ÏÒÁÚ ×ÓÐÉÅÒÁÎÉÕ ÁËÔÙ×ÎÏĢÃÉ 
ÏÂÙ×ÁÔÅÌÓËÉÅÊ É ÓËÉÅÒÏ×ÁÎÅ Óä ÐÒÚÅÄÅ ×ÓÚÙÓÔËÉÍ ÄÏ 
ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÉ ÐÏÚÁÒÚäÄÏ×ÙÃÈȟ ÇÒÕÐ ÏÂÙ×ÁÔÅÌÓËÉÃÈ É 
ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÃĕ×Ȣ 

/Ä ÐÉöÃÉÕ ÌÁÔ ÐÏÄÅÊÍÕÊÅÍÙ ÄÚÉÁčÁÎÉÁ ÎÁ ÒÚÅÃÚ ÁËÔÙ×ÉÚÁÃÊÉ 
ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÊ ÏÓĕÂ υπϹȢ  

O Akademii  



.ÁÓÚÅ ÄÚÉÁčÁÎÉÁ 

ÏÇĕÌÎÏÐÏÌÓËÉÅ ÂÁÄÁÎÉÅ ȵ 2ÙÎÅË ÐÒÁÃÙ Á ÏÓÏÂÙ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÅ υπϹȢ 

"ÁÒÉÅÒÙ É ÓÚÁÎÓÅȱ ɉςππφȾςππχɊȟ 

ÐÕÂÌÉÃÚÎÁ ÄÅÂÁÔÁ ÎÁ ÔÅÍÁÔ ÓÙÔÕÁÃÊÉ ÏÓĕÂ υπϹ ÎÁ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙ               

(od 2008),   

ËÁÍÐÁÎÉÁ ÓÐÏčÅÃÚÎÁ × ÍÅÄÉÁÃÈ ɉςππψɊȟ 

ÓÅÍÉÎÁÒÉÁ ÄÌÁ ÐÒÁÃÏÄÁ×Ãĕ× É ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÉ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙ ɉÏÄ ςππωɊȟ 

portal internetowy www.zysk50plus.pl  (od 2008),  

ÓÉÅÄÅÍ ÐÕÂÌÉËÁÃÊÉȟ × ÔÙÍ ÔÒÚÙ ÐÏÒÁÄÎÉËÉ ÄÏÔÙÃÚäÃÅ ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÁ 

×ÉÅËÉÅÍ É ÁËÔÙ×ÉÚÁÃÊÉ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÊ ÏÓĕÂ υπϹ ɉÏÄ ςππωɊȟ 

http://www.zysk50plus.pl/


ÔÅÓÔȟ ÕÍÏŀÌÉ×ÉÁÊäÃÙ ÐÒÁÃÏÄÁ×ÃÙ ÓÁÍÏÏÃÅÎö ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÁ ÐÒÁÃÙ                  

É ÐÒÏ×ÁÄÚÏÎÅÊ ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉ ÐÏÄ ËäÔÅÍ ÐÒÚÙÊÁÚÎÏĢÃÉ ÄÌÁ ÏÓĕÂ υπϹ        

(od 2010),  

ÍÁÐÁ ÐÒÏÊÅËÔĕ× ÁËÔÙ×ÉÚÁÃÊÉ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÊȟ ×ÏÌÏÎÔÁÒÉÁÔÕ É ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÁ 

wiekiem (od 2011),  

Konkurs na praktyki rynku pracy przyjazne osobom 50+                    

ɉÏÄ ςππωɊȟ × ËÔĕÒÙÍ ÄÏÔÙÃÈÃÚÁÓ ÎÁÇÒÏÄÚÉÌÉĢÍÙ É ×ÙÒĕŀÎÉÌÉĢÍÙ   ρχ 

dobrych praktyk.  

popularyzowanie krajowych i zagranicznych dobrych praktyk            

(od 2007),  

.ÁÓÚÅ ÄÚÉÁčÁÎÉÁ 



+ÏÎËÕÒÓ ȵ:ÙÓË Ú ÄÏÊÒÚÁčÏĢÃÉ ςπρρȱ 

trzy kategorie konkursowe: pracodawca przyjazny pracownikom 50+, 

instytucja rynku pracy przyjazna osobom 50+ oraz nowa kategoria: 

ÏÒÇÁÎÉÚÁÔÏÒ ×ÏÌÏÎÔÁÒÉÁÔÕ ÏÓĕÂ υπϹȟ 

×ÎÉÏÓËÉ ÏÃÅÎÉÁÎÅ ÐÒÚÅÚ +ÁÐÉÔÕčö +ÏÎËÕÒÓÕȟ ÐÒÚÅÄÅ ×ÓÚÙÓÔËÉÍ ÐÏÄ 

ËäÔÅÍ ÓÐĕÊÎÏĢÃÉȟ ÐÒÚÅÊÒÚÙÓÔÏĢÃÉȟ ËÏÍÐÌÅËÓÏ×ÏĢÃÉȟ ÐÅÒÓÐÅËÔÙ×ÉÃÚÎÏĢÃÉ 

É ÕŀÙÔÅÃÚÎÏĢÃÉ ÐÒÏ×ÁÄÚÏÎÙÃÈ ÄÚÉÁčÁďȢ 

×ÎÉÏÓËÉ ÓËčÁÄÁÎÅ on-line  przez 

ÐÒÁÃÏÄÁ×Ãĕ×ȟ ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÅ ÒÙÎËÕ 

pracy, instytucje publiczne                        

É ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÊÅ ÐÏÚÁÒÚäÄÏ×Å 

×ÄÒÁŀÁÊäÃÅ ÄÏÂÒÅ ÐÒÁËÔÙËÉȟ 



ςȢ $ÌÁÃÚÅÇÏ ×ÁÒÔÏ ÚÁÄÂÁç Ï ÁËÔÙ×ÎÏĢç ÚÁ×ÏÄÏ×ä 
É ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÅ ÏÓĕÂ υπϹ × 0ÏÌÓÃÅȩ  



"ÉÅÒÎÏĢç ÚÁ×ÏÄÏ×Á 

0ÏÌÓËÁ ÍÁ ÊÅÄÅÎ Ú ÎÁÊÎÉŀÓÚÙÃÈ × 5ÎÉÉ %ÕÒÏÐÅÊÓËÉÅÊ 
ÐÏÚÉÏÍĕ× ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ ÏÓĕÂ ÄÏÊÒÚÁčÙÃÈ É ÓÔÁÒÓÚÙÃÈ 
ɉÎÉŀÓÚÙ ÍÁ ÔÙÌËÏ -ÁÌÔÁɊȢ 

W 2010 roku tylko 34%  0ÏÌÁËĕ× × ×ÉÅËÕ υυ-φτ ÌÁÔÁ ÍÉÁčÏ 

ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÅȟ Á × ÃÁčÅÊ ÐÏÐÕÌÁÃÊÉ υπϹ ÂÙčÏ ÔÏ ÚÁÌÅÄ×ÉÅ 30,3% . Dla 

ÐÏÒĕ×ÎÁÎÉÁ ÓÔÏÐÁ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁ ÏÓĕÂ × ×ÉÅËÕ υυ-φτ ÌÁÔÁ ×ÙÎÏÓÉčÁȡ 

w Szwecji 70,5% , w Niemczech 57,7% , w Czechach 46,5% , × "ÕčÇÁÒÉÉ 

43,5%  , w Stanach Zjednoczonych 60,2% . 
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Stopa zatrudnienia w grupie wiekowej 55-64 lata w 2010 roku (w %) 
ȋǊƽŘƱƻΥ Eurostat 



¡ÒÅÄÎÉ ×ÉÅË ÐÒÚÅÊĢÃÉÁ ÎÁ ÅÍÅÒÙÔÕÒö × 0ÏÌÓÃÅ ÔÏ 59,3 lat, co oznacza, 

ŀÅ ÐÒÚÅÃÉöÔÎÙ ÅÍÅÒÙÔ ÍÁ ÊÅÓÚÃÚÅ ÐÒÚÅÄ ÓÏÂä 15 lat ŀÙÃÉÁȢ  

3ÚÃÚÅÇĕÌÎÉÅ ÔÒÕÄÎÁ ÊÅÓÔ ÓÙÔÕÁÃÊÁ ËÏÂÉÅÔ υπϹȠ × ÔÙÍ ÐÒÚÅÄÚÉÁÌÅ 

×ÉÅËÏ×ÙÍ ÚÁÔÒÕÄÎÉÏÎÙÃÈ ÊÅÓÔ σωϷ ÍöŀÃÚÙÚÎ É ÊÅÄÙÎÉÅ 22%  kobiet.  

"ÉÅÒÎÏĢç ÚÁ×ÏÄÏ×Á 

Z ok. 13,4 miliona 0ÏÌÁËĕ× ÐÏ×ÙŀÅÊ υπȢ ÒÏËÕ ŀÙÃÉÁ 9,3 miliona nie ma 

ÓÔÁčÅÇÏ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÁȢ 7 ×ÉöËÓÚÏĢÃÉ Óä ÔÏ ÏÓÏÂÙ ÐÏÂÉÅÒÁÊäÃÅ ÒÅÎÔÙ ÌÕÂ 

ÅÍÅÒÙÔÕÒÙȟ ÐÒÁ×ÉÅ χȟυ ÍÉÌÉÏÎÁ ÏÓĕÂȢ  



.Á ÎÉÓËä ÁËÔÙ×ÎÏĢç ÚÁ×ÏÄÏ×ä ÏÓĕÂ υπϹ ÎÁËčÁÄÁ ÓÉö 
proces ÓÔÁÒÚÅÎÉÁ ÓÉö 0ÏÌÁËĕ×Ȣ 7 ςππς ÒÏËÕ ÃÏ ÃÚ×ÁÒÔÙ 
0ÏÌÁË ÂÙč ÏÓÏÂä υπϹȟ × ςπρς ÂöÄÚÉÅ ÔÏ ÃÏ ÔÒÚÅÃÉ 0ÏÌÁËȟ Á 

ÚÁ ςυ ÌÁÔ ÏÓÏÂÙ υπϹ ÂöÄä ÓÔÁÎÏ×ÉčÙ ÊÕŀ ÐÏčÏ×ö ÐÏÌÓËÉÅÇÏ 
ÓÐÏčÅÃÚÅďÓÔ×ÁȢ 

Demografia  

3ÔÁÒÚÅÎÉÅ ÓÉö ÓÐÏčÅÃÚÅďÓÔ×Á ÓÐÏ×ÏÄÏ×ÁÎÅ ÊÅÓÔ ×ÙÄčÕŀÁÎÉÅÍ ÓÉö 

ÌÕÄÚËÉÅÇÏ ŀÙÃÉÁȟ ÚÍÎÉÅÊÓÚÁÊäÃä ÓÉö ÌÉÃÚÂä ÕÒÏÄÚÉÎ ÏÒÁÚ ÕÊÅÍÎÙÍ 

bilansem migracji zagranicznych.  


