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trzy kategorie konkursowe: pracodawca przyjazny pracownikom 50+,
Instytucja rynku pracy przyjazna osobom 50+ oraz nowa kategoria:
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w Szwecji 70,5% , w Niemczech57,7% , w Czechach46,5% , x

\43,5% , W Stanach Zjednoczonych 60,2%.

(@]
(@]




90

80

70

60

50

40

30

20

10

Stopa zatrudnienia w grupie wiekowej 564 lata w2010roku (W %)
NF Buboatat

~

70,5

34,4 35

36,

6 37,3

39,6 39,7 40,

5 41,1 423 42,

4435436

46

g 48,2 486 49,2 50

> R S
N ,\@\ o;b\\ (\b\
MOSEEAY R
& Q
Qo

56,2 56,8 57,1 57,6 57,7 —

53,7 53,8

SEE IR PR S
X X0 X C & P & & &
> SR oS &

« >

NK

&

79,8



" EAOT T Gg UAxi @%&ﬂ

ZYSK Z DOJRZALOSCI

i OAATE xEAE DOUAEGAEA 394 latAco dzndz@,0 O 6
A DPOUAAESOT U Ai AOUO 131& DABBABUA O

BUAUACEI T EA OOOAT A EAOO OUOOAAEA |E
xEAET xUi UAOOOAT ET 1T UAE EAQD kohieb |

[ 16

e . . A s

Zok.13.4miliona 01T | AEé x DIl x Ul A E93nmiigna @ié a0 | |
OOAEACI UAOOOAT EATEA8 7 xEOEOUI GAE
\AIAOUGOOUH DPOAxXxEA xhuv [T EIEITTA 1T O0gA




Demografia @

ZYSK Z DOJRZALOSCI

. A TEOEa AEOUx1TT G¢ UAxT Al xa) 1
proces OOAOQOUADERAABE®8 7 c¢cmnmeg OIE
ol 1 AE AU¢ 1 Ol Aa uvmnmCh x c¢cmpcg|
UA cuv 1T AO 1T Ol AU vnCc AbAa OOA]T
OPl EAAUAJdOOxAS8

A . - e~ . p . . . . .. .
SOAOQOUAT EA OEo6 OPI ¢C¢AAUAdOOxA OPIT x1 A

| OAUEEACT I UAEAh Ui 1T EAEOUAEaAa OE®
bilansem migracji zagranicznych.




